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FORMULAIRE DE CANDIDATURE



INFORMATIONS PRÉLIMINAIRES

Une candidature peut être déposée en tout temps. Tous les dossiers reçus avant le 1er mars seront retenus pour l'édition du Phénicia se tenant au mois de mai suivant. Les dossiers reçus après le 1er mars seront reportés à l'année suivante.
Le dossier de candidature doit être envoyé par courriel à info@galaphenicia.org
Seuls les documents en format WORD ou PDF sont acceptés.

Aucun formulaire écrit à la main ne sera accepté. 

Assurez-vous de joindre avec le formulaire tous les documents que vous jugez pertinents afin de compléter votre dossier de candidature.

Pour toute question supplémentaire, veuillez nous contacter par téléphone au (514) 522-1885 ou par courriel à info@cclgbtq.org 





PERSONNE DÉPOSANT LA CANDIDATURE

	Nom : 

	Téléphone : 

	Courriel : 





Dans quelle catégorie déposez-vous la candidature ?

	
	Entrepreneuriat
S’adresse à une entreprise détenue majoritairement par un ou plusieurs actionnaires LGBT et qui est en activité depuis plus de 2 ans.

	
	Innovation
S’adresse à une entreprise détenue majoritairement par un ou plusieurs actionnaires LGBT et qui offre un produit ou un service innovant.

	
	Carrière
La personne doit être issue de la communauté LGBT dont le parcours professionnel témoigne d’un apport significatif à la communauté LGBT ou à la société.

	
	Allié Grande entreprise
S’adresse à une entreprise, 500 employé-e-s et plus, dont les actions bénéficient à ses employé-e-s LGBT ou à la communauté LGBT.

	
	Allié PME
S’adresse à une entreprise, 499 employé-e-s et moins, dont les actions bénéficient à ses employé-e-s LGBT ou à la communauté LGBT.

	
	Individu allié Grande entreprise
S’adresse à une personne hétérosexuelle d'une entreprise de 500 employé-e-s et plus, dont les actions témoignent d’un engagement envers la communauté LGBT.

	
	Individu allié PME
S’adresse à une personne hétérosexuelle d'une entreprise de 499 employé-e-s et moins, dont les actions témoignent d’un engagement envers la communauté LGBT.





INFORMATIONS GÉNÉRALES DE LA CANDIDATURE
	PERSONNE

	Nom
	

	Adresse
	

	Téléphone
	

	Courriel
	

	ENTREPRISE

	Nom
	

	Adresse
	

	Téléphone
	

	Courriel
	

	Site web
	

	Nbre d’employé-e-s
	

	Date de création
	

	Chiffre d’affaires
	

	Nbre d’actionnaires
	



Selon la catégorie pour laquelle vous déposez une candidature, veuillez transmettre les informations demandées.

	Entrepreneuriat
Description de l’entreprise (mission, type de produits ou de services, territoire géographique, nombre d’employé(e)s, etc.).
Vision de l’entreprise d’ici 5 ans (sens de l’organisation, capacité à mobiliser, esprit d’initiative).
Stratégie de développement à moyen terme de l’entreprise (3 à 5 ans).
Autres informations pertinentes (États financiers, rapport annuel, plan d’affaires, descriptif de projets pro LGBT soutenus, revue de presse, liens web, rapport annuel, prix et distinctions reçus, etc.)



	Innovation
Description de l’entreprise (mission, type de produits ou de services, territoire géographique, nombre d’employé(e)s, etc.).
Description du caractère innovant du produit, du service ou du procédé.
Stratégie de développement à moyen terme du produit, du service ou du procédé (3 à 5 ans).
Autres informations pertinentes (États financiers, plan d’affaires, rapport annuel, Descriptif de projets pro LGBT soutenus, revue de presse, liens web, rapport annuel, prix et distinctions reçus, etc.)



	Carrière
Parcours professionnel, durée, projets réalisés, responsabilités assumées
Apports à la communauté LGBT (actions et implications).
Impacts et retombées des actions et de l’implication.
Autres informations pertinentes (Rapport(s) annuel(s), descriptif de projets pro LGBT soutenus, revue(s) de presse, liens web, prix et distinctions reçus, etc.)



	Allié Grande entreprise ou Allié PME
Historique de l’engagement (durée, fréquence, etc.)
Ampleur de l’engagement (participation à des comités, prise de parole, mise en place d’action(s) ou d’activité(s), etc.)
Retombées de l’engagement.
Autres informations pertinentes (Rapport(s) annuel(s), descriptif de projets pro LGBT soutenus, revue de presse, liens web, prix et distinctions reçus, etc.)



	Individu allié Grande entreprise ou Individu allié PME
Historique de l’engagement (durée, fréquence, etc.)
Ampleur de l’engagement (participation à des comités, prise de parole, mise en place d’action ou d’activité, etc.)
Retombées de l’engagement.
Autres informations pertinentes (Rapport(s) annuel(s), descriptif de projets pro LGBT soutenus, revue de presse, liens web, prix et distinctions reçus, etc.)



SECTION RÉPONSE

(Aucune limite de texte)
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